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Trainerin:

Dr. Eva-Maria Kampel, MBA
Kooperationspartnerin der Trigon Ent-
wicklungsberatung und des Mindful
Leadership Institutes, Juristin und
Betriebswirtin, MBA in General Ma-
nagement, langjahrige Fihrungser-
fahrung, zertifizierte Coach und Trai-
nerin, Begleitung von Unternehmen in
den Schwerpunkten Veranderung,
Flhrung und Achtsamkeit. Lehr- und
Beratungstatigkeit.

Zielgruppe

Coaches, Trainerlnnen, Supervisiorin-
nen, Teamentwicklerlnnen, Personal-
entwicklerlnnen, Organisationsentwick-
lerinnen, Unternehmensberaterinnen,
Consultants, Fihrungskrafte, Projekt-
leiterlnnen

Voraussetzungen
Interesse am Thema - keine speziellen
Voraussetzungen

Lernziel

Die Teilnehmenden lernen den Trigon-
OE-Ansatz (Ganzheitliches System-
konzept, Entwicklungsphasen, Basis-
prozesse der OE) anhand ihrer eige-
nen Praxisbeispiele aus Beratung und
Fuhrung kennen und anwenden.

Vielfaltige Methoden und ein reichhalti-
ger Instrumente-Koffer befahigen die
Teilnehmenden, Veranderungsprozes-
se mafigeschneidert und punktgenau
zu planen und zu begleiten.

Systemische Unternehmensberatung
und -entwickiung

Organisations- und Unternehmensentwicklung als Prozessbe-
ratung

Konzept-, Methoden- und Design-Kompetenz fir eine ganzheitliche
und integrale Entwicklung von Organisationen

Inhalte

. Der Wandel von der Organisationsberatung zur Prozessbera-
tung

. Ganzheitliche Konzepte als Grundlage fiir die Planung und
Gestaltung von Veranderungsprozessen.

. Organisationsmodell (3 Subsysteme, 7 Wesenselemente),

EntwicklungsgesetzmaRigkeiten von Organisationen, Organi-
sationstypologie
. Die sieben Basisprozesse der Organisationsentwicklung:
Diagnose-Prozesse. Zukunftsgestaltungs-Prozesse. Psycho-
soziale Prozesse. Lern-Prozesse im engeren Sinn. Informa-
tions-Prozesse. Umsetzungs-Prozesse. Change-
Management-Prozesse.
Zusammenspiel der sieben Basisprozesse
Organe der Veranderung; Planen und Monitoring
Die Strategien der Organisationsentwicklung
Designibungen wie z.B.: umfassende Reorganisation, Leit-
bildentwicklung, Strategieentwicklung, Strukturveranderun-
gen, Teamentwicklung, Funktionsgestaltung, Geschaftspro-
zessoptimierung werden die Inhalte gefestigt
. Die Teilnehmenden erhalten umfassende Unterlagen und
einen reichhaltigen Methodenkoffer

Abschluss:
Teilnahmebestatigung

Dauer:
2 x 3 Tage (48 UE) je 10:00-18:00

Termine : siehe Homepage

Ort:
Hotel Leonardo Vienna Schonbrunn, Linke Wienzeile 224
1150 Wien - Parkgarage im Hotel € 11,—/ Tag

Investition:

€ 2.300,-- zzgl. 20% MWST zzgl. € 250,— Seminarpauschale: fur
alle 6 Tage (inkl. Seminarunterlagen & Fotoprotokoll)

Informationen bei Corinna Ladinig 0699-10674629

Anmeldung Online unter:
www.ctc-academy.at/lehrgaenge/systemische-
organisationsentwicklung
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