Trainerinnen-Team

Dr. Eva-Maria Kampel, MIB MBA

Geschaftsfuhrende Gesellschafterin
der Trigon Entwicklungsberatung
Salzburg, langjahrige Fuhrungskraft,
Lehr— und Mentorcoach, Trainerin,
Organisationsentwicklerin mit den
Schwerpunkten Fiihrung, Verande-
rung und Achtsamkeit. Lehrbeauftrag-
te.

Corinna Ladinig, MBA

Geschaftsfiihrerin der CTC Academy,
Lehrtrainerin und Lehrcoach, LSB &
Unternehmensberaterin, Organisati-
onsaufstellerin, wingwave Trainerin &
Coach, Coach fur Prozess- & Em-
bodimentfokussierte Psychologie
(PEP) M.Bohne

Zielgruppe

Menschen, die Veranderung gestal-
ten und begleiten, wie: Coaches, Trai-
nerinnen, Teamentwicklerinnen, Per-
sonalentwicklerinnen, Organisations-
entwicklerlnnen, Unternehmensbera-
terlnnen, Consultants, Fihrungskraf-
te, Projektleiterlnnen.

Dieser Lehrgang bietet eine gute
Kompetenz — Erweiterung fir Absol-
venten des Lehrgangs ,Systemische
Organisationsberatung und —
entwicklung®.

Voraussetzungen

Lehrgang ,Systemische Organisati-
onsberatung und —entwicklung“ oder
anderweitige Weiterbildung im Be-
reich Organisationsentwicklung. Pra-
xiserfahrung in der Gestaltung von
Veranderungsprozessen in Unterneh-
men.

Abschlu

Teilnahmebestatigung - in Kombinati-
on mit dem Lehrgang ,Systemische
Organisationsberatung und —
entwicklung“ - TOV Einzelperso-
nenzertifizierung mdglich

Fir alle Seminartage ist 100% Anwe-
senheit erforderlich

Organisationen gestalten und ent-

wickeln ist wie Tiefseetauchen
auch ein Upgrade zum OE-Lehrgang

Sie fragen sich, wie sich Organisationen wirksam entwickeln und
gestalten lassen? Wie sich Entwicklungsmodelle und Verande-
rungsframeworks agil denken und umsetzen lassen? Oder wie Sie
im Sinne |hrer Selbstwirksamkeit Interventionen setzen kdénnen,
die ,greifen“? Dann sind Sie in diesem Lehrgang richtig. Aufbauend
auf den Trigon Organisationsentwicklungsmodellen gehen wir
auf eine gemeinsame Forschungsreise und bieten fir Ihre Praxisfal-
le Impulse und Tools mit Tiefgang. Ist es gelungen den Boden zu
bereiten, lassen sich dadurch in kurzer Zeit maximale Erkenntnis-
fortschritte erzielen.

Inhalte

e Einfihrung in die Theorie U von C. Otto Scharmer: Framework
und Tools zur nachhaltigen Gestaltung von Veranderung

o Selbstwirksamkeit: den eigenen Gestaltungsraum erkennen

o Wie Agilitat in die Organisationsentwicklung spielt (kulturell,
strukturell und methodisch)

o Aufstellungsarbeit im Organisationskontext: Entstehungsge-
schichte, Grundlagen und Rahmen; Prinzipien und Einsatzmog-
lichkeiten

e Diskussion und Bearbeitung lhrer Praxisfalle, Erfahrungsaus-
tausch mit Gleichgesinnten

Nutzen
Nach dem Lehrgang haben Sie lhren Gestaltungsraum in der Orga-

nisation reflektiert. Sie haben |hr Methodenrepertoire erweitert, Me-
thoden erprobt und an Ihren Praxisfallen weitergearbeitet. Mittels
ausgewabhlter Interventionen gelingt es |hnen, tiefgreifende Reflexi-
onsprozesse in der Organisation anzusto3en und nachhaltige Ver-
anderung zu initiieren. Sie wissen das Buzzword ,Agilitat* in Ihrer
Entwicklungsarbeit einzuordnen.

Abschluss

Teilnahmebestatigung - in Kombination mit dem OE-Lehrgang kén-
nen sie eine Priifung zur TUV-Einzelpersonenzertifizierung absol-
vieren (ca. € 350,— zzgl. MWST)

Dauer: 3 Tage (24 UE) je 09:30-17:30

Termine - alle auch einzeln buchbar:

23.11.2020 Die Theorie U als Vorgehensmodell fir Veranderung
24.11.2020 Organisationsentwicklung und Agilitat

25.11.2020 Systemische Aufstellungformate in Organisationen

Ort: Seminarzentrum der CTC-Academy
Golsdorfgasse 3/5, 1010 Wien

lhre Investition:
€ 1.050,-- zzgl. 20% MWST
einzelne Tage: € 450,— / Tag zzgl. MWST

(je inkl. Seminarunterlagen und Fotoprotokoll)
Information und Anmeldung unter: office@ctc-academy.at
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