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Funktionen 

 

 

 

 

 

Seit 2008 im Team der CTC 

Seit 2008 selbständiger Trainer und Unternehmensberater mit eigener 
Praxis - „Pilot-Projekt Maderner“  www.pilot-projekt.at 
 
Von 1976 – 2007 Pilot bei Austrian Airlines 
In dieser Zeit mehrjährige Tätigkeit in Funktionen der Personalvertretung. 
Davon 8 Jahre Präsident des nationalen Pilotenverbandes ACA, 3 Jahre 
im Vorstand des europäischen Pilotenverbandes in Brüssel (ECA) und 
mehrjährige Tätigkeit in internationalen Arbeitsgruppen der 
Weltpilotenvereinigung IFALPA 

 

Ausbildungen 

 

 Zertifizierter systemischer Organisationsberater  

 Zertifizierter Businesstrainer und -coach 

 Zertifizierter Burnout Coach (Gesundheitsmanagement) 

 Organisationsentwicklung nach Trigon 

 Berufsbegleitende Seminare zur Teambildung und 
Ressourcennutzung(CRM) 

 Medien- und Rhetoriktrainings 

 Organisations- und Teamaufstellung 

 Mentales Kompetenztraining bei R. Kemmler 

 Lebens- und Sozialberatung i.A. 

Tätigkeitsschwer-

punkte: 

 

Coaching -  

 Einzelcoaching im beruflichen bzw. privaten Kontext 

 Teamcoaching im beruflichen Kontext 

 Spezialcoaching bei Stress und emotionalen Blockaden  

 Führungskräftecoaching 

 Persönlichkeitscoaching 

 

Training firmeninterne sowie offene Seminare u.a. zu folgenden Themen: 

 Teamentwicklung & Teamdynamik 

 Führungskräftetraining 

 Fehlermanagement und Qualitätssicherung 

 Visionsaufbau und Unternehmenskultur 

 Potentialentwicklung von Teams und Organisationen 

 Stressmanagement und Burnout Prävention 

http://www.pilot-projekt.at/


 

Moderation 

 Von Teambesprechungen, Klausuren, Tagungen etc. 

 Großgruppenmoderationen 

 

Organisationsentwicklung 

 Begleitung von Changeprozessen 

 Stärkung von Unternehmenskultur 

 Prozessoptimierung und Standardisierung 

 

Vorträge 

 Burnout-Prävention 

 Fehlermanagement 

 Potentialentwicklung 

 


