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Ursula Peter-Heinrich 
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Outplacement Methoden: 
•Systemisches Coaching & Aufstellungsmethoden 

•Ressourcen stärken & Blockaden rasch lösen mit  
  Wing Wave ® Coaching 

•Handlungsstrategien entwickeln mit Effectuation  

•Analysetool: DISG®-Persönlichkeitsmodell 
 

Outplacement Kompetenzen: 
•Langjährige eigene Führungserfahrung 

•Fundiertes Bewerbungs- & Karrierecoaching 

•Erfahrung mit arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen 

•Unsere bewährten Netzwerk- & Kooperationspartner 

Outplacement Kernteam: 
Corinna Ladinig   Ursula Peter-Heinrich 

Heiko Geschwandter  Michael Faschingbauer

CTC-Academy 
Golden Hand Shake Programm 

 
Professionelle Outplacement Beratung 
 
Sie müssen MitarbeiterInen abbauen? 

Sie wollen bei der Neuorientierung  

professionelle Unterstützung bieten? 

Bei uns sind Sie richtig! 

coaching 
training 

    consulting 

Der Geist ist kein Gefäß, 
das man füllen, 
sondern ein Feuer, 
das man entzünden kann 
(Plutarch) 



 Ihr  Nutzen 

Outplacement ist eines der erfolgreichsten Personalinstru-
mente in Krisenzeiten. Dabei geht es um die professionelle 
Begleitung von Führungskräften und MitarbeiterInnen im Pro-
zess vom Ausscheiden aus dem Unternehmen über die Neu-
orientierung bis zum beruflichen Wiedereinstieg. 
 
Unsere Leistung für Unternehmen: 
• Beratung über den gesamten Prozess: Der Entscheidungs- 

und Trennungsprozess geht schneller vor sich 
• Vorbereitung auf das Trennungsgespräch: Die Betroffenen 

stimmen leichter einer einvernehmlichen Trennung zu, Vor-
gesetzte werden bei der Trennungsarbeit entlastet 

• Das Arbeitsklima und Ihr Image bleiben intakt 
• Sie ersparen sich teure gerichtliche Auseinandersetzungen  
 
Unsere Leistung für betroffene MitarbeiterInnen: 
• Durch unsere Begleitung wird ein mögliches Kündigungs-

trauma schneller verarbeitet  
• Wir unterstützen beim raschen Neuaufbau des Selbstwertes  

und des Selbstvertrauens  
• Wir erarbeiten gemeinsam einen Zeitplan für die weiteren 

Schritte. Der regelmäßige Arbeitsrhythmus bleibt erhalten 

• Sie werden in allen Phasen der Neuorientierung  
professionell begleitet und unterstützt 
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Unser Angebot 

Module - einzeln buchbar 

Vorbereitungsphase: Prozessabstimmungsgespräch mit  
Ihnen als Unternehmen und Orientierungsgespräche zur Ver-
einbarung der weiteren Vorgangsweise. Erstellung von indivi-
duellen Zeit- und Maßnahmenplänen 
Einzelcoaching: Unterstützung bei der Akzeptanz der  
Situation, Gewinnung neuer Perspektiven, Standortbestim-
mung und eigene Neuorientierung, Entwicklung eines Zu-
kunftsbildes und einer Bewerbungsstrategie 
Gruppencoaching: Nutzung der Gruppe für Feedbacks zu 
Bewerbungsunterlagen, Bewerbungsstrategie und bei  
Assessmenttrainings sowie Nutzung von Kontakten,  
Netzwerken und Ressourcen 
Begleitungsphase: um einen sicheren Einstieg zu gewähr-
leisten, bieten wir - auf Wunsch - auch Jobcoaching während 
der Probezeit 

Golden Hand Shake Packages 
•Einzelcoaching im 5-er Paket  
•Gruppen- & Einzelcoaching: max. 6 TN  
•Prozessabstimmungsgespräche für Unternehmen  
Orientierungsgespräche pro MitarbeiterIn 

 
 

Preise & Konzepte auf Anfrage  
offfice@ctc-academy.at  | +43-1-2762552 
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