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Workshop: Soziokratie

Eine Kultur des Miteinander — wie Mitarbeiter zu Mitunternehmern werden

Die Soziokratie ist ein Organisationsmodell, das gleichwertige, partnerschaftliche und effektive Zusammenarbeit
zwischen Mitarbeitern und Fihrungskraften sicherstellt. In den Niederlanden sind soziokratische Organisationen
von der Stellung eines Betriebsrates befreit, weil sie die Mitbestimmung schon durch ihr Organisationsmodell
verwirklicht haben.

In diesem Workshop erhalten Sie einen Einblick in die Grundlagen und Konzepte der Soziokratie und lernen die
Konsent-Moderation anhand eines praktischen Beispiels kennen.

» Grundlagen und Prinzipien der Soziokratie
» Vision — Mission — Angebote = die gemeinsame Ausrichtung einer Organisation
» Von Kreisen und Linien — die Kreisstruktur tiberlagert die hierarchische Struktur
> Konsent — das Kein-Einwand-Prinzip
> Konsent-Moderation — effektiv eine Entscheidung finden, bei der es keine schwerwiegende Einwande gibt
> Implementierung
Nutzen:

Im Rahmen dieses Workshops lernen Sie ein erfolgreiches und alternatives Organisationsmodell kennen, das den
Mitarbeitern viel Entscheidungsverantwortung gibt und ihre Sichtweisen beriicksichtigt.

Zielgruppe: Unternehmerlnnen, Eigentiimer, Fiihrungskrafte, Beraterlnnen und Coaches die Verdanderungen
in Organisationen steuern oder verantworten.

Termin: 08. April 2010, 9.30-17.30 Uhr
Ort: CTC-Academy OG, Gonzagagasse 9/24, 1010 Wien
Kosten: € 250,-- zzgl. MWST.

Vortragender: Mag. Christian Riither
(MBA, Soziokratischer Organisationsberater im Zertifizierungsprozess, , Mediator, Coach, Lebens-
und Sozialberater, Kommunikationstrainer - Gewaltfreie Kommunikation)

Mehr Infos zur Soziokratie auf:
http://www.soziokratie.org/wasistsoziokratie.htm

Anmeldung:
office@ctc-academy.at
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